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RPDDING SKOLE a4

Princip for skole-hjem-samarbejde

Formal e Et godt skole-hjem-samarbejde skal bidrage
til og bygger pa ligeveerdighed til at opna
abenhed, forstaelse, anerkendelse og respekt
mellem hjem og skole, sa man sikrer et
optimalt samarbejde omkring leering og
trivsel igennem hele skoleforlgbet

Mal e Malet er at styrke samarbejdet mellem skole
og hjem

e At have et abent og tillidsfuldt samarbejde
hvor bade skole og hjem er forpligtede pa at
samarbejde om det enkelte barn med
udgangspunkt i skolens veerdier

o At foreeldre og personale oplever samarbejdet
pa en gavnlig og anerkendende made.

e At samarbejdet foregar i respekt for de
forskelligheder, der kan veere

e At der opleves en klar, forstaelig,
preecis og passende kommunikation og
information, sa foreeldre og skole har den
nedvendige viden til at indga i et teet og
konstruktivt samarbejde

o At foreeldrene er trygge ved samarbejdet og
har tillid til, at de bliver orienteret om det,

der er veesentlig omkring deres barn

Skolens ansvar e At have elevens leering og trivsel i fokus i
samarbejdet med elev og foreeldre

e At anvende Meddelelsesbogen som et
veerktoj til en konstruktiv dialog mellem elev,
foreeldre og skole, sa de i feellesskab kan
arbejde med de neeste skridt i elevens leering
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og trivsel (se i ovrigt princip for
Meddelelsesbogen)

At sikre at AULA er opdateret, sa elever og
foreeldre har mulighed for at orientere sig om
lektier og aktiviteter

At personalet/ledelsen orienterer sig i Aula
dagligt

At veere gode rollemodeller og hjeelpe
eleverne med udvikling af robusthed og
selvveerdsfolelse

At afdeekke elevernes trivsel og sociale
kompetencer, fx ved elevsamtaler og
forskellige arbejdsformer og handle pa
eventuel mistrivsel

At informere om eventuelle problemer til
foreeldre og/eller foreeldregruppen sa hurtigt
som muligt

At informere om ekstraordinaere heendelser
fx ved leerer/peedagogskift, fraveer der
streekker sig over en leengere periode, samt
andre vedvarende forandringer

At tage alle foreeldrehenvendelser alvorligt og
serigst og behandle dem empatisk,
anerkendende og professionelt

At kleede foreeldrene godt pa omkring,
hvorfor og hvordan foreeldrene kan hjeelpe og
stotte op

At dialogen omkring elevens skolegang og
SFO gar primeert gennem det personale,
eleven har kontakt med. Skolens ledelse
involveres, hvis foraeldrene eller personalet
finder det hensigtsmaessigt.

At klassens personale orienterer klassens
foreeldre og elever om brugen af de digitale
platforme, der bruges til forskellige former for
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kommunikation ex. lektier, ugeplaner,
nyhedsbreve m.v.

Foraldrenes
ansvar

At bidrage til barnets leering og trivsel i
skolen i samarbejdet med skolen

At foreeldrene udviser interesse for og bakker
op om barnets skolegang.

At have tillid til, at skolen bestraeber sig pa at
lave en god skole

At veere gode rollemodeller og hjeelpe barnet i
dets udvikling

At hjeelpe barnet bedst muligt til at mestre sit
skoleliv, hvor ansvarsfordelingen mellem
foreeldre og barn er forskelligt op gennem
skolelivet

At barnet er opdraget til at kunne indga i
feellesskaber herunder udvise respekt

over for savel begrn som voksne, at de kan
lytte til andre, og at de taler til og med leerere
og andre elever pa en ordentlig made og i et
ordentligt sprog

At respektere feellesskabet og mangfoldighed
At tale respektfuldt om skolen, leererne og
andre elever og foreeldre i barnets paheor.
Foreeldrene taler saledes aldrig darligt om
skolen og personalet i barnets paher. Dette
er vigtigt, da det undergraver den autoritet,
der er ngdvendig for en god hverdag

pa skolen

Kontakt til skolens personale, hvis der er
noget, der undrer, bekymrer eller lign.

At der orienteres om veesentlige forhold i
familien, som har betydning for barnets
skolegang.

At indga i en konstruktiv og aben

dialog med skolen

At deltage aktivt i at styrke feellesskabet ved
at deltage i skolens arrangementer og bakke
op om klassearrangementer

At orientere sig pa AULA, sd man
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er opdateret pa aktiviteter og beskeder fra
skolen

At sorge for, at barnet meder udhvilet til tiden|
og er parat til undervisning — har fx faet
morgenmad og har madpakke med

Foreeldre, der oplever konflikter mellem deres
barn og et andet barn, tager sa vidt muligt
direkte kontakt med det andet barns foreeldre
med henblik pa en mindelig lgsning af
konflikten i en god tone. Konflikten holdes pa
lavest mulige niveau.

Relevante ansatte pa skolen ber inddrages,
hvis det vurderes at kunne bidrage til losning
af konflikten. Skolens ledelse involveres, hvis
foreeldrene eller personalet finder det
hensigtsmeessigt

Kommunikationsvejen mellem skole og hjem
gar ved forste henvendelse til personalet
omkring barnet/den unge.

Ledelsen kan kontaktes, hvis forste
henvendelse ikke vurderes tilstreekkelig

Konflikter loses ikke via AULA
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