
 

Pia Thymann-Donslund, formand 

SKOLEBESTYRELSEN 

Møde i skolebestyrelsen  
10. april 2025 kl. 17-20 på Rødding Skole 

 
Bemærk, at mødet starter kl. 17. Der serveres mad fra 16.45 

 (der afholdes ikke formøde til dette møde) 

 
Deltagere: Pia Thymann-Donslund, Jim Zacharia, Joan Mortensen, Nadia Christensen, 

Maria Dinesen, Gitte Buchholt, Mette Warming, Marlene Bøgh, Rie Sørensen, Heidi Bertelsen, 

Helle A. Høffner og Henriette Rask + Stine og Signe (elevrådet) 

 

Afbud: Mette, Joan, Nadia og Marlene 

 

Referat:  

Punkt Art  
1. Godkendelse af 

referatet 
5 min Pia laver forældrereferat af dette møde. 

Gitte laver forældrereferat af mødet i 

juni. 
Referat af mødet den 05. marts blev 
godkendt. 

 

2. Nyt fra elevrådet 10 min 

17.05 
 

Elevrådet orienterer om planerne for 

elevrådsdagen den 25. april. Personalet 
står for aktiviteterne. Elevrådet sørger 
for salg af mad m.v. Et nyt tiltag er 

aktiviteten: Den gode historie, som 
foregår på og i samarbejde med folke-

biblioteket. 
 
For 0.-2. årgang foregår elevrådsdagen i 

Lintrup. 
 

Indvielse af nyt affaldssystem for 0.-5. 
årgang fredag den 11. april i forlængelse 
af skolernes sangdag. Børnene har været 

med til at beslutte, hvor affaldsbeholder-
ne skal placeres. 
 

3.  Spilleregler til 
godkendelse 

B 
10 min 

17.15 

Elevrådet efterspørger, at der til ordens-
/spillereglerne tilføjes nogle eksempler. 

Elevrådet foreslår, at ordet ”ordens-
regler” bibeholdes, da det er en mere 

retvisende overskrift end ”spilleregler.  
 
Det blev besluttet, at reglerne omdøbes 

til ordensregler, og der tilføjes eksempler. 
Ordensreglerne sendes ud og præsen-
teres for eleverne ved indgangen til det 

nye skoleår. 
 

4. Bestyrelsens 
deltagelse til 

D+B 
20 min 

Ledelsen præsenterer forslag til, hvad 
skolen ønsker, at bestyrelsen præsen-
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forældremøder i 
kommende skoleår 

august/september 
2025 

17.25 
 

terer på forældremøderne. 
 

Ledelsen foreslår følgende taget op: 
Gennemgang af ordensregler 
Forventninger til bevægelse 

Generel opbakning til, at børnene bliver 
så dygtige, som de kan: 
-Læsning hjemme 15-20 min. 

-Arbejdsvaner 
-Generel opbakning til skolens arrange-

menter 
-Opbakning til trivselsindsatser 
 

Skolen vil sætte øget fokus på at få flere 
forældre til at møde op til møderne dels 
ved at følge op på manglende tilmeldin-

ger og ved at give forældremøder et for-
skelligt indhold. 

 
Forældremøde på 0. årg.: 17. juni kl. 
17.00. 

 
I forhold til temaer omkring alkohol/ 

rusmidler er der forslag om, at der 
anvendes unge oplægsholdere eksempel-
vis fra ”Danske Skoleelever”. 

 

5. Struktur kommende 

skoleår 

O 

20 min 
18.05 

Ledelsen præsenterer struktur med fagdage, 

ringetider og kursusfag. 
 
Skoleåret organiseres med 45 fagdage og 155 

dage efter skema. Lektionslængden ændres til 
45 min.  

Der indlægges 2 lektioner til kursusfag i 
skemaet. I kursusfagene arbejdes der med 
styrket indsats i dansk og matematik. Derud-

over lægges de timeløse fag ind i kursusfa-
gene. 
 

6. De lokale valgfag 
og juniormester-

lære 

O 
20 min 

18.25 

Ledelsen orienterer om implemente-
ringen af lokale valgfag og juniormester-

læreordningen. 
 

Medarbejdere i fase 3 har i samarbejde 
med ledelsen lavet valgfagsbeskrivelser 
for 6 lokale valgfag, som udbydes på 

tværs af 8.-9. årgang. Derudover udby-
des ”Unge i Front” med mulighed for at 
tage en instruktør-/træneruddannelse. 

 
I Vejen Kommune er det de enkelte sko-

ler, som er ansvarlige for at udbyde juni-
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ormesterlæreforløb. Elever/forældre, 
som er interesseret i 

juniormesterlæreordningen er inviteret 
til møde med skoleledelsen for at aftale 
nærmere om evt. forløb. 

 

7. Økonomi 

 

O 

20 min 
17.45 

Orientering om budget 2025 blev givet. 

Der er lavet en disponering for budget 
2025 med en buffer på 125.000 kr. 
 

TAK FOR I DAG TIL ELEVERNE 
8. Elevtal O+D 

18.45 
25 min 

Oplæg ved ledelsen 
 
Elevtallet for 0.-6. årgang: 335 elever 

Elevtallet for 7.-9. årgang: 151 elever 
 

Der tilføres midler til 15 hold på 0.-6. 
årgang og 7 hold på 7.-9. årgang, hvilket 
svarer til det antal hold, vi får tilført res-

sourcer til. 
 

9. Henvendelse fra 
en forælder 
 

D 
19.10 

30 min 

 

Der er tidligere udsendt mail fra 
formanden, samt artikler fra Karina.  
 

Lukket punkt 
 

10. Nyt fra: 
o SFO  
o Personalet 

o Ledelse 
o Forældre 

O 
15 min 
19.40 

SFO: 
Fortsat stigning i tilgangen til SFO 
Førskolen er kommet godt fra start. Stor 

fordel, at der er gengangere fra år til år i 
personalegruppen. 

 
Personalet: 
Gode udendørsaktivitet i pauserne for 

eleverne. 
 
Forcensurprøver i dansk og matematik 

har netop været afholdt for 9. klasserne. 
Godt udgangspunkt forud for de 

afsluttende prøver. 
 
Meget prøveforberedelse på 9. årgang 

 
8. årgang har været i brobygning og 

praktik 
 
Skolepædagog, Nicolai, går på barsel. 

 
Der er oprettet kursus for elever med 
eksamensangst. 

 
Ledelsen: 
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Logokonkurrence. Vi afventer tilbagemel-
ding fra grafisk afdeling. 

Enkelte medarbejdere på barselsorlov 
både nu og ind i det nye skoleår. 
 

Nyansat lærer Janni, som er ansat til 
undervisningsopgaver i indskolingen 
 

Der planlægges fester i alle 3 faser i det 
kommende skoleår. 

 
Overskud fra indskolingsfest den 27. maj 
går til bustransport til Madsby Park den 

03. juni. 
 
Offentliggørelse af udtræksfag for 9. årg. 

den 25. april 
 

Forældre: 
Flere henvendelser til formanden. 
Indholdet af henvendelserne er vendt 

under andre punkter. 
 

11. Evt.  5 min 
19.55 

Orientering blev givet på henvendelse til 
Skole og Forældre. 

 
Valg til elevråd for skoleåret 2025-26 
sker i foråret. Konstituering på møde i 

juni. 
 
Forespørgsel/ønske til bestyrelsen om at 

hjælpe ved motionsdagen den 10. okto-
ber. 

 

Kommende punkter 

 
 

 o Søvn: Søvnkonsulent inviteres på et møde i 

25/26 

o Principper 
o Retningslinjer for ”Bad efter idræt ”- 

evaluering af prøvehandling i foråret 

D: Drøftelse  B: Beslutning O: Orientering OP: Opfølgning A: Arbejdspunkt 

 

Venlig hilsen Pia Thymann-Donslund 
 
 

 

 
 


