FALLESBESTYRELSEN

Mode i faellesbestyrelsen

11. juni 2024 k1. 17-20 pa Redding Skole

Maden star klar 16.45.

Deltagere: Mette Jonsson, Jim Zacharia, Pia Thymann-Donslund, Joan Mortensen, Nadia
Christensen, Nina Begested Jessen, Maria Dinesen, Marlene Baogh, Trine Jensen, Heidi
Bertelsen, Helle A. Hoffner og Henriette Rask + Cecilie (formand for elevradet) og Stine

(neestformand for elevradet)

Afbud: Pia
Referat:
Punkt Art
1. Opfelgning pa D Opfolgningspunkter fra bestyrelsesmadet
referatet fra den 5 min. | den 22.04. er sat pa dagsordenen.
22/4 17.00

Mette laver foraeldrereferat af moedet d.d.

2. Nyt fra elevradet o Det sidste elevradsmede afholdes torsdag

10 min.| den 18.06.
17.05

Elevradsdagen blev, grundet vejret,
aflyst.
Elevrddet gar ind i projektet "Unges
klimaprojekter”. Som led heri, arbejder
elevrddet pad at fa lavet indsats for mere
affaldssortering. Sorteringsspande kom-
mer til at heenge pa vaeggen og lettere der-
med rengoring af gulvarealer.

3. Nyt fra: o Vuggestue og bernehave:

o Vuggestue, 15 min.| Det korer godt, men meget adskilt fra
bernehave + 17.15 | skoledelen.

SFO Lintrup
SFO Redding
Personalet
Ledelse
Foreeldre

O O O O

Feelles afslutningsfest den 21. juni kl.
16.00. Opfordring til, at bestyrelsen
deltager.

Vuggestue/bornehave skifter navn efter
sommerferien.

SFO Rodding:

Personalezendringer. Karina fra
Spirehuset har orlov, og Kristoffer er
stoppet. Vikarer fra skoledelen er kommet
ind i SFO. Det fungerer godt.

2 nye bernehaveklasser er dannet.
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SFO-lederen, Heidi, er meget bevidst og
opmeerksom pa at veere lyttende over for,
hvad foreeldrene kommer med af input.

Personalet:

Afslutning pa skoledaret med alt, hvad det
indebeerer af aktiviteter og planlaegning af
det nye skoledr.

Den mundtlige proveperiode er i fuld
gang.

Valgfagseksamen for 8. argang afvikles i
indeveerende uge.

Skemaer og 1. udkast af opgaveover-
sigterne er kommet ud.

Fusionen mellem Rodding og Lintrup
korer planmaessigt. Oplevelse af, at vi nu
er ved at veere klar til at blive en enhed.

Vellykket aktivitetsdag for mellemtrinnet i
sidste uge.

Ledelse:

Indskolingsfest for Roddings indskoling
blev afholdt den 06.06.. Overskuddet gar
til tur til Madsby for bade RS og LBC.

Klasseplaceringerne for kommende O.-6.
arg. er lykkes godt. Foreeldrene er ind-
draget.

Det peedagogiske personale tager pa
internat den 04.-05. juli omkring
motivationspeedagogik med Svend Erik
Schmidt som kursusholder.

3- drigt kompetenceforlob med Malene
Birgertoft omkring teamsamarbejde.

Nye leeringsmiljoer 1. — 3. argang er ved
at blive etableret.

Inklusion fylder meget. Et stigende antal
elever har behov for seerlige indsatser.

Forezeldre:
Godyt, at der ikke mdtte medbringes mobil-
telefoner pa 6. drgangs lejrskole.
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Elevrddsrepraesentant, Stine, forteeller,
hun ogsa oplevede det som et godt tiltag.
Senderborg er en god destination

Foreeldresporgsmdl til laederbolde.
Leederbolde ma ikke benyttes, men der er
indkebt plasticbolde af god kvalitet.

4. Status pa
personalesituatione
n

15 min
17.30

2 opsigelser af personale, som har faet
job taettere pa deres bopeel. Orientering
blev givet om, hvordan de ledige stillinger
beseettes.

Der afholdes samtaler lobende

Fremadprettet spredes IT-arbejdsopgaver
ud pa 3 medarbejdere

5. Opfelgning pa
trafikindsatser

5 min
17.45

Orientering om tilbagemelding fra teknik
og miljg omkring trafikindsatser:

Politiet har godkendt, at der i rundellen
pdfores striber for at tydeliggore, at der
kan saettes born af i sporet mod fortovet,
og at det inderste spor udelukkende er til
at kere i, idet der ogsa pdferes pile i dette
spor.

Der leegges ogsda pile pa asfalten ved
Galaksen.

Unsket om etablering af gule kryds eller
kantsten pa parkeringspladsen ved
Galaksen er ikke imodekommet. I stedet
opseaettes P-skilte.

Ved bestyrelsesmadet blev der givet
udtryk for, at biler ofte kerer med haj fart
i parkeringsomraddet ved Galaksen/
SFO’en. Det blev aftalt, at Mette melder
tilbage til afdelingen, at vi ensker, at der
etableres bump. Derudover sporger Mette
til, om vi kan fa optegnet en linje til
opdeling af vejbane ved ind-/udkersel til
SFO. Desuden sporger Mette til mulighe-
den for at fa op-/nedkerslen gjort bredere
ud mod centrum trods brend, der skal
tages hensyn til.

6. Opfoelgning pa
klasser og elevtal

10 min
17.50

Skoleledelsen viste status for elevtal og
holdtildeling for skolearet 2024-25. 1
udskolingen ser det fortsat ud til, at der
kores med 2 hold mere end, hvad der
tildeles til. Skoleledelsen gjorde
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bestyrelsen opmaerksom pd, at det kan
betyde, vi kommer ud af 2024 med et
underskud.

Bestyrelsen bakker op om skoleledelsens
beslutning.

7. Opfelgning pa nyt

bedommelses-
system (ingen
karakterer i
kommende 9.
argang)

O+D
15 min
18.00

Henriette forteeller om, hvordan det gar
med projektet, herunder erfaringer m.v.

Et stigende antal elever savner og efter-
sporger karakterer.

Der er lavet en rubricks, som tydeligt
viser, hvad naeste skridt er i elevernes
faglige progression. Rubricksskemaerne
er lavet for at imedekomme, at eleverne i
hgjere grad bliver bevidste om deres
faglige niveau.

Efter projektets afslutning er det vigtigt at
arbejde videre med rubricksskemaerne;
herunder feedback og feedforward.

. Tilfredshedsunders
ogelse — nedslag i
indsatser som
skolen arbejder
med for at forbedre
tilfredsheden

10 min
18.15

Orientering om nedenstdaende indsatser
blev givet:

At skabe ro i klassen

Sparring pa individ- og teamniveau fra
interne og eksterne samarbejdspartnere.

At tilrettelaegge undervisningen i
forhold til barnets behov:
Kompetenceforleb for alle laerere, paedago-
ger og ledelse. Teamsamarbejde med
kerneopgaven i fokus: Bernenes/de
unges leering og trivsel

Det skal kommunikeres ud til
foreeldre, hvor gode vi er til at fa
bornene til at fole sig trygge og glade:
Indsatsen er endnu ikke kommunikeret
ud til foreeldrene. Forslag om, det kommer
med ud i et nyhedsbreuv.

Uddannelsesvejledning intensiveres i
det kommende ar

Der gives mere tid til kontaktleerere i
udskolingen til vejledningsopgaver.

9. Opfelgning pa

bestyrelsens
arbejde for at sikre
bedre gkonomi til
skolerne

10 min
18.25

Rigtig godt og konstruktivt mede med
ovrige skolebestyrelser. Dog havde
enkelte skole meldt fra. Med den
forestdende lukning af skoledelen i LBC,
skabte det signalforvirring, medet blev
afholdt i Lintrup
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Der er indkaldt til opfelgningsmede den
12.09.24 efter sommerferien. Reminder
om modet sendes ud efter ferien.

10. Status pa o Hvilke konsekvenser har de besparelser,
gkonomi 1 Vejen 10 min| der skal findes i indeveerende budget pa
Kommune 18.35 | vores skole?

Pd skoleomrddet er de okonomiske
konsekvenser, at der skal spares 0,5% pad
lenbudgetterne, og varekeb skal
reduceres med 2%.

11. Opfelgning pa o Indsatserne i forhold til en skarpere profil
den skarpere profil 10 min| har kredset sig om:
ved Henriette 18.45 | 1.Rodding Skole som forste valget

2.En skarpere profil for udskolingen

I samarbejde mellem medarbejdere,
ledelse og bestyrelse er der udarbejdet
buzz-words, som undervejs i processen er
blevet til indsatsomrdder.

Hjemmesiden er ikke blevet sendret
endnu, da det er vigtigt vi fremstdr som
troveerdige, sa "vi gor det, vi siger”.

I forbindelse med udvikling af hjemme-
siden opfordrede et bestyrelsesmedlem til
at vaere bevidste om mdlgruppen,
opfordring til at lave brugeranalyser,
opmeerksom pad ikke at “overdsenge” med
information.

Forslag at lave et sporgeskema. Tilbud
fra Nadja om at vaere behjaelpelig.

12. Evaluering af D Hvordan vi har arbejdet med
bestyrelsesmoder 15 min| udarbejdelse af principper?

18.55 | Oplevelse af, det er gaet lige lovlig hurtigt

med at fa udarbejdet principper. Vigtigt at

have tilstreekkelig med tid for at sikre

ejerskab.

Ved gruppearbejde omkring principper er

det afgorende, at alle er inde omkring alle

principper.

Deltagelse fra personalet

Stor veerdi for personalet at sidde med i
bestyrelsen. Oplevelse af at blive lyttet til
og at kunne byde ind.

Oplevelse af, at bestyrelsen er synlig og
lette at komme i kontakt med.
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Rigtig godt, nar der er medarbejdere, som
deltager fysisk ved moderne og praesen-
terer indsatsomrader m.v.

Tidsramme pa mederne; herunder
formeder:

Meengden af mederne er passende med
30 min.’s formede fra kl. 16.45-17.15.
Der spises under formadet

Elevradets deltagelse:

Glad for at deltage. Godt at have elever-
nes perspektiv. Eleverne oplever, det har
veeret til at folge med i, hvad der sker ved

maderne.
13. Arshjul for O+B | Forslag til arshjul er sendt ud sammen
kommende skolear 5 min | med dagsordenen.
19.10 | Kan bestyrelsen godkende datoerne i
forslaget?

Datoerne for bestyrelsesmoderne blev
godkendt. Modeinvitationer er sendt ud.

Kursus for nye skolebestyrelser den
18.09. Opfordring til deltagelse.

Der tages stilling til bestyrelseskurset ved
madet den 13.08.

14. Bestyrelsens D+B | Opfordring til, at bestyrelsen deltager i
deltagelse ved 15 min| foreeldremeder pa alle argange.
foraeldremeder 19.15 | Der laves et feelles manuskript —

overskrifter aftales pa medet.

Unske og opfordring fra personalet om, at
bestyrelsen deltager i foraeldremoder pa
alle argange.

Input til, hvad der kan tages med i oplaeg-
ene:
Indsatsomrader, “det gode skolehjem-
samarbejde”, skolebestyrelsens arbejde,
trafik, mobiltelefoner ved besog pa
skolen, klassekasser (man behover ikke
klassekasser), fraveer, opbakning til
klassearrangementer, input til tilfreds-
hedsundersogelsen, “sla et slag for
SFO’en”

Forslag om faelles power point.
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Nadja er tovholder pa at lave opleeg til
foraeldremoderne i august/ september.
Mette sender opleeg til Nadja fra det nylig
afholdte foreeldremode i 0. klasse og
sender samtidig opleeg, der er blevet
brugt tidligere pa de forskellige drgange.
Datoer for foraeldremoderne sendes
desuden til Nadia.

Tilbud fra Marlene omkring sparring ved
fasekoordinatorerne.

Punktet tages op igen ved bestyrelses-
madet den 13.08.

15. Evt. 5 min
19.30
16. Afsked med 15 min| Vi tog afsked med Mette som formand. En
Mette 19.35 | stor tak til Mette fra hele bestyrelsen for
en helt unik indsats og for i den grad at
have gjort en forskel for Redding Skole og
Lintrup Bernecenter.
Kommende punkter o Nyt bedgmmelsessystem
o Sevn: Sgvnkonsulent inviteres pa et mode i
24/25
o Evaluering af lukningen af LBC
D: Droftelse B: Beslutning O: Orientering OP: Opfolgning A: Arbejdspunkt

Venlig hilsen Mette Jonsson
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