FALLESBESTYRELSEN

Mode i faellesbestyrelsen
14. marts 2024 kl. 17.15-20 pa Redding Skole

De foraldrevalgte afholder formede fra kl. 16.45-17.15, hvor de samtidig
spiser
Ovrige kan spise i tidsrummet kl. 16.45-17.15. Maden star klar 16.45.

Deltagere: Mette Jonsson, Jim Zacharia, Pia Thymann-Donslund, Joan Mortensen, Nadia
Christensen, Nina Begested Jessen, Maria Dinesen, Marlene Bogh, Trine Jensen, Heidi
Berthelsen, Helle A. Haffner og Henriette Rask + Cecilie (formand for elevradet) og Stine
(neestformand for elevradet)

Afbud:

Referat:

Punkt Art

1. Opfelgning pa D Anders (trafikansvarlig i Vejen Kommune)
referatet fra den 5 min. | deltager i neeste bestyrelsesmade.
27/1 17.15 | Pia skriver referat af bestyrelsesmadet
d.d.

2. Nyt fra elevradet o Udskolingen vil gerne have flere faelles-
10 min.| samlinger.

17.20
Onske fra udskolingen om at vaere i den
nye gym.sal en dag i 12-pausen.
Elevradet har droftet, hvad der kan geres
for, at LBC-elever bliver integreret bedst
muligt i Redding. Elevrddet foreslar, at
det forste skoledag efter ferien bliver
fejret/ markeret, at vi nu er én enhed.

@Unske om indretning af frokoststue. Det
kan evt. veere i 5. drg.’s holdlokale.

Onske om frikvartersaktivitet pa PLC med
mulighed for at heekle/ strikke.

Ledelsen folger op pa elevrddets
onsker/idéer.

Aftalt, at Mette som formand deltager i et
elevrddsmede med dialog om, "hvordan
kan vi hjeelpe hinanden pa vej” og
dermed fa et teettere samarbejde mellem
elevrdd og bestyrelse

3. Nyt fra: (o) Vuggestue/bornehave:
o Vuggestue, 15 min.| Rigtig god start
bgrnehave + 17.30 | Personalet er blevet godt integreret med
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SFO Lintrup hinanden, god stemning. Steerkt
SFO Redding personale

Personalet
Ledelse SFO Rodding:

Foreeldre Opstart af Forskole efter paske med 44
tilmeldte born.

1.drgang begynder i Spor 2 ugen for
paske.

LBC har veeret pa besog i SFO.

o O O O

Personalet:

EVA-dage tirsdag i naeste uge.

God stemning pa trivselsdage pa tveers af
RS/LBC.

Forberedelsen af kommende skoledr er
godt i gang.

VUB-dage i udskolingen, hvor eleverne
selv har valgt sig ind pa hold.

Ledelse:
Opfolgning foto. Er afbestilt fra 25/ 26,
kontrakten kan ikke opsiges for 24/25

Anseettelse af paedagog.
Vi arbejder pa en ny struktur og faguger.

Opsigelse fra en leerer. Stillingen
genbeseettes ikke.

3 bornehaveklasseledere, som deler
kontaktleererfunktionen pd dargangen
mellem sig. Der vil vaere 3 personer pd i
alle timer pa 0. drg.

Internat for det peedagogiske personale
fra den 04.-05.07.

4. Regnskab 2023 o Rodding Skole er som samlet enhed

10 min.| kommet ud af 2023 med et overskud pa
17.45 | 463.000 kr.

Overskuddet skal deekke de ekstra

lonudgifter, der kan opsta i forbindelse

med en noget mere uigennemskuelig

budgetdisponering ved lukningen af

skoledelen af Lintrup Bornecenter.

5. Budget 2024 (o) Budget 2024 blev preesenteret. Samlet er
10 min.| Rodding Skoles budget pa 40 mio.; heraf

17.55 | gdr 1,2 mio. til undervisningsmidler og
elevaktiviteter.
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Strategisk er der disponeret med, at der
er plads til alle medarbejdere ogsa efter

den 01.08.24.
6. Status pa LBC, O+D | Positive tilbagemeldinger pa iveerksatte
herunder pa 15 min.| indsatser.

foreeldremode 18.05
Pd foreeldremodet blev naevnt vikartimer,
som en udfordring. Ledelsen forteeller,
hvad der er iveerksat af tiltag omkring
vikartimer.

Bestyrelsen har sendt input til artikel til
Ugeavisen omkring fusionen mellem RS

og LBC
7. Opstart pa A Vi skal i gang med arbejdet omkring
udarbejdelse af 25 min.| udarbejdelse af princip og evt.
princip for skole- 18.20 | retningslinjer for skole-hjem-
hjem samarbejdet.

Vi har for knap 2 ar siden arbejdet en
del med skole-hjem-samarbejdet i
personalegruppen. For 1 ar siden havde
vi seerlig fokus pa meddelelsesbogen.
Til jeres inspiration kan I se af
vedheeftede bilag ”Skole-hjem,-
samarbejdet til inspiration”, hvad vi ser
som formal og mal med skole-hjem-
samarbejdet, herunder foreeldremeader,
skole-hjem-samtaler, meddelelsesbogen
m.v. Det er vores redskab i hverdagen.

Udover vedheeftede bilag kan I hente
inspiration ved at folge links nedenfor:
https:/ /www.skole-
foraeldre.dk/artikel /skole-hjem-

samarbejde

https:/ /www.skole-
foraeldre.dk/artikel /skole-hjem-samtaler

https:/ /www.skole-
foraeldre.dk/artikel /princip-
meddelelsesbogen

Pa madet vil vi denne gang tage punktet i
plenum med udgangspunkt i vedheeftede
dokument "Refleksionsskema
principper”.

Input til princippet blev givet. Mette,
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Henriette og Helle laver forslag til princip,
som preesenteres pa naeste
bestyrelsesmode

Princippet for “meddelelsesbogen”
udskydes til neeste bestyrelsesmodet.

8. Dialogmgde O+D | Opfolgning fra dialogmedet 5. marts.
10 min.
18.45 | Pa forhand havde bestyrelsen indgivet
onske om at hore neermere om “de
politiske prioriteter til skolevaesenet i
Vejen Kommune set i lyset af, at Vejen
Kommune er det 3. billigst drevet
skolevaesen i Danmark. Bestyrelsen ville
have spurgt til udvalgets holdning til det
faktum, at vi i Vejen er det 3. billigst
drevet skole, og vi scorer darligt pa
karakterniveau og har hajt sygefraveer
blandt personalet. Da der ikke var
mulighed for at ytre disse bekymringer pa
maodet, har bestyrelsen efterfulgt skrevet
det til formanden for det politiske udvalg

Udvalget for ”Skole og Bern” valgte at
tage folgende temaer op pa dialogmedet:

Barnets lov:

Obs pad at teenke ind, hvordan barnet
bliver hort, sa det ikke kommer til at virke
som et overgreb

Der blev stillet sporgsmdl til, hvor res-
sourcerne til implementeringen af
“barnets lov” skal findes

Arbejdet med trivsel:

Sparring skolerne imellem i forhold til
indsatser

Bazar den 15.03.25 for det paedagogiske
personale med vidensdeling

Friseettelse:
Storre frihed og beslutningskompetencer
leegges ud til skolerne

Ved madet foreslog Fovling Skole en
eendring af skoledistriktet i forbindelse
med lukning af LBC.

Generelt er der pa bernecentrene en
bekymring for skolestrukturen og den
usikkerhed, det forer med sig.

Dialogmedet bar i haj grad praeg af at
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veere et sparrings-/videndelingsmode
bestyrelserne imellem og ikke et seerlig
mdlrettet made.

9. Beredskabsplan for
overgreb mod bern
og unge Vejen

Kommune

+

nedslag 1 vores

lokale
beredskabsplan

O+D
30 min.
18.55

Set i lyset af de forskellige sager, der
dukker op i medierne, vil vi gerne
forteelle jer om, hvordan vi arbejder
forebyggende for at undga de voldsomme
episoder, kreenkende adfeerd m.v.

Vi vil lave nedslag i vores egen
beredskabsplan, samt i
beredskabsplanen for Vejen Kommune.
Vi har tidligere sendt beredskabsplanen
ud til jer, men nedenfor kan I tilga den,
hvis I har tid og lyst til at kigge i den.

https:/ /vejen.dk/media/m2vbiw5x/bere
dskabsplan-i-sager-om-overgreb-mod-
boern-og-unge-2024.pdf

Ledelsens opleeg om og nedslag i
beredskabsplanen affodte en droftelse af
de dilemmaer, som er forbundet med
inklusion.

Ledelsen har stor opmaerksomhed rettet
mod, at hurtig og tydelig kommunikation
er afgerende i sager om omkring overgreb.

10.

Tilfredshedsund

ersogelsen

O+D
20 min.
19.25

Kort gennemgang ved ledelsen.
Er der punkter, I gnsker, vi arbejder
videre med?

Bestyrelsen onsker der arbejdes
videre med folgende:
At skabe ro i klassen

At tilretteleegge undervisningen i forhold
til barnets behov

Det skal kommunikeres ud til foreeldre,
hvor gode vi er til at fa bernene til at fole

sig trygge og glade

11.

Kandidater
bestyrelsen

til

oP
10 min.
19.45

Har I nogle kandidater?

Der skal veelges 3 kandidater + 2 suppleanter.
Der skal laves et benarbejde for at fa
kandidater til at melde sig.

Opfordring til at kandidater melder sig forud
for valgmedet den 10. april.

Der er fundet to kandidater, som er meget
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motiveret for at komme i bestyrelsen.
Derudover er der evt. 1 yderligere kandidat.

Invitation om valgmede den 10. april sendes
ud den kommende uge.

12.  Evt.

19.55

Der blev spurgt til adgang til keleskab for
bornene. Af hensyn til rengering og strem kan
foresporgslen ikke imodekommes.

Obs pad, at datoer for klasserddenes
trivselsarrangementer skal koordineres, sa der
ikke er sammenfald.

Forslag om at seette fokus pa “sovn”

Sporgsmadl omkring fri mandag efter
konfirmation.

Kommende punkter

Nyt bedemmelsessystem

Princip for skole-hjem-samarbejdet

Princip for meddelelsesbogen

Bestyrelsesvalg

Trafik

Klassekasser i forbindelse med LBC/RS

Sgvn; herunder opleeg ved kommunal sgvnvejleder

O O O O O O O©°

D: Droftelse B: Beslutning O: Orientering OP: Opfolgning A: Arbejdspunkt

Venlig hilsen Mette Jonsson
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