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FÆLLESBESTYRELSEN 

Møde i fællesbestyrelsen  

Mandag d. 24. januar 2022 kl. 17-20 på Rødding Skole 
 
Deltagere: Christian Wagner, Aksel Bertelsen, Mette Jønsson, Jan Hjortebjerg, Dorthe 

Oksen, Gry Jensen, Louise Madsen, Helle Wedel Christiansen, Marlene Bøgh, Trine Jensen, 

Michael K. Nielsen Helle A. Høffner og Henriette Rask 
 

Afbud: Louise Madsen, Trine Jensen og Jan Hjortebjerg, Asta Bertelsen 

 
Der serveres rugbrødssandwich efter punkt 3 

 

Referat: 

Punkt Art Kommentarer til punktet 
1. Godkendelse af referat B Referatet er godkendt 

 

2. Elevrådet O 
10 min. 

Der har grundet Corona ikke været 
afholdt ret mange møder.  

 Der er arbejdet videre i 

”biblioteks-udvalget”, hvor der 
arbejdes med nyindretning af 

PLC. 

 Høstmarked planlægges senere på 

året. 

 Elevrådsdagen er grundet corona 

aflyst. Dog skal der indlægges 45 
min.´s bevægelse, hvor eleverne 
inddrages i planlægningen. 

 ”Elevrådets maddage er indtil 
videre aflyst. 

 

3. Skolebestyrelsesvalg/ 

fællesbestyrelsesvalg 
2022 

 
Se bilag ”Tidsplan for 
frister for afholdelse af 
ordinært valg til 
skolebestyrelsesvalg 
2022” 
+ ”Regelsæt for valg til 
skolebestyrelser i Vejen 
Kommune” 

O+D+B 

30 
min. 

Christian Wagner meddelte, at han af 

helbredsmæssige grunde, træder ud 
af bestyrelsen fra d.d. Når Christian 

skriftligt har meddelt Regin Holm 
Nielsen, at han træder ud, informerer 
skoleledelsen suppleanten om, at der 

er en ledig plads i bestyrelsen. 
 
Gennemgang af procedure og forslag 

til tidsplan for skolebestyrelsesvalg 
blev gennemgået. 

Bilag med tidsplan blev godkendt og 
er vedhæftet referatet. Opstilling af 
kandidater kan ske frem til og med 

valgmødet den 31. marts. 
 

Der skal vælges 4 kandidater til en 4- 
årig periode, og derudover skal der 
vælges 1 kandidat til en 2-årig 

periode. 
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Følgende er på valg: 

Jan 
Louise 
Dorthe 

Mette 
 
Bestyrelsen gør en aktiv indsats for 

at få kandidater til at melde sig til 
bestyrelsesarbejdet. Medarbejdere 

involveres i at tiltrække kandidater. 
 

VI SPISER (TIDSRAMME 15 MIN.) 
4. Foreløbig info om det  

første politiske 
dialogmøde mellem 
bestyrelser og det 

politiske udvalg 

O+D+B 

10 min. 

Der afholdes et fælles møde på Dagtil-

buds- og Skoleområdet i et 0-18 års 
perspektiv den 8.3.2022 kl. 19.00-21.00  
 

Deltagere på mødet: Formand og evt. en 
mere fra bestyrelsen (uden ledere). 
 

Bestyrelsen kan komme med input til, 
hvad der ønskes drøftet på dette første 

møde.  
Forslag til punkter skal sendes til 
Henriette senest fredag den 4. februar. 

Herefter sender Henriette videre til 
forvaltningen. 

 
Mette og Aksel deltager i dialogmødet. 
 

Forslag til punkter: 

 Bevæggrunde for, at det kun er de 

folkevalgte og ikke også skoleledelsen, 
der inviteres med til dialogmødet. 

 Status fra de enkelte institutioner på 

indsatsen omkring læringsmiljøer. 
 

5. Arbejdet med 
kommunikation og 

sprog i børnehaven ved 
Michael 

O +D 
10 min. 

Orientering og indsigt givet i arbejdet 
med indsatsen omkring 

sprogforståelse i børnehaven. 

6. Orientering om 
regnskab 2021 

O 
10 

min. 

Samlet kommer Rødding Skole ud af 2021 
med et overskud på 616.000 kr. Der var 

disponeret med et overskud på 565.000 
kr., men kommunen har valgt at tilføre 
ekstra midler til elforbrug på 55.000 kr., 

hvorfor overskuddet bliver 616.000 kr. 
 
Der er lavet en udtalelse til regnskab 

2021, hvori der er gjort opmærksom på, 
at der er lavet en forudbetaling på 

1.000.000 kr. til Scanoffice på møbler til 
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PLC og personalerum. Ordren forventes 
leveret i foråret 2022. Baggrunden for det 

forudbetalte beløb er, at der p.t. er meget 
lang leveringstid på forudbestilte varer.  
 

I Prisme er der gjort opmærksom på 
ovenstående ved et notat, der siger det 
samme som ovenstående.  

 
De forældrevalgte har gjort opmærksom 

på, at et forudbetalt beløb ikke lever op til 
lovgivningen omkring regnskabsregler.  

7. Elevtal skoleår 22/23 O+D 
20 

min. 

Oplæg ved ledelsen omkring elevtal 
for skoleåret 2022-23. 
 

Der er stor spredning i antallet af 
elever på de enkelte årgange. 
Forskellige scenarier omkring 

organisering af hold blev drøftet.  
Bestyrelsen bakker op om ledelsens 

udspil til hold for det kommende 
skoleår. 
 

Der skal prioriteres en organisering, 
hvor de stærkeste elever udfordres. 
 

8. Opfølgning på 
temaaften 24/11 

25 min. Status fra LBC/Rødding: 
 Data for elever, der har forladt 

Rødding Skole før endt 
grundskoleforløb for de sidste 2 år 
blev præsenteret. 

 

 T-shirt til alle børn i vores 

distrikt, der skal begynde i skole 
til august 2022 

 

Status fra de forældrevalgte: 
 Link til film til den lokale ejendoms-

mægler. Ejendomsmægler spørges, om 
linket kan lægges ind i salgsopstil-
linger. 

 

 Legelørdag, hvor det er muligt at bruge 

skolens faciliteter 
 

 Stand ved ”open by night” i Rødding by 

 

 Indsats for, at dagplejen bruger 

Rødding Skoles faciliteter. 

 
På det kommende bestyrelsesmøde arbej-
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des der videre med tiltag. Punktet tages 
på igen ved næste bestyrelsesmøde. 

 
Ved næste bestyrelsesmøde præsenteres 
data for elever, som inden for de sidste 2 

år har forladt LBC midt i skoleforløbet. 
 

9. Opfølgning på Rødding 
Skoles resultater ved 
Helle 

O+D 
20 min. 

Præsentation af sammenlignings-
afgangsprøveresultater fra skoleåret 
2020/21.  

 Resultaterne kan ses på: 
https://www.stil.dk/uddannelsesd
ata/uddannelsesstatistik 

 
 

10. Opdatering omkring 
læringsmiljøer ved 
Henriette 

 

O 
10 min. 

Læringsmiljøerne på 4., 7., og 8. 
årgang er ved at være færdigreno-
veret. Nye møbler kommer ultimo 

april. 

11. Nyt fra: 

o Ledelse Rødding 
o Skole Lintrup 
o Børnehave + SFO 

Lintrup 
o SFO  

o Personalet 
o Forældre 

O 

15 min. 

Ledelsen: 

Corona fylder meget, og alle er ved at 
være ”Corona-trætte”. Men det er 
fantastisk, at personalet fortsat 

udviser energi, gejst og engagement 
på trods af den svære situation.  

 
Ingen medarbejdere fra Rødding 
Skole kommer med i forflyttelsesrun-

den forud for skoleåret 2022/23. 
 
Nyansættelser: 

Inklusionsleder, som tiltrådte 01. 
jan. 

Sekretær, som tiltræder pr. 01. febr. 
2 nye lærere, som tiltræder pr. 01. 
febr. 

2 pædagoger til henholdsvis SFO, 
Rødding og børnehaven, LBC og en 

pæd.medhjælper til SFO, Rødding. 
 
LBC:  

1 studerende pr. 01. febr. i LBC. 
Pædagog i LBC går på efterløn. 
Opfordring til at følge LBC på 

Facebook. 
Ansøgning om etablering af 

vuggestue behandles politisk i inde-
værende uge. 
 

Personale: 
Personalet har travlt og yder alle 
deres bedste. Fokus på, hvordan vi 

https://www.stil.dk/uddannelsesdata/uddannelsesstatistik
https://www.stil.dk/uddannelsesdata/uddannelsesstatistik
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kan holde hjulene kørende. Mange 
elever er fraværende grundet corona. 

Stor ros til både elever og kollegaer.  
 
Forældre: 

Stor ros til skolens medarbejdere.  

10.  Evt. 

 

5 min. På bestyrelsens vegne takker Aksel 

og Henriette Christian for et stort 
stykke arbejde, engagement og 
indsats.  

 
Bestyrelsen har uddelegeret 

beslutningen omkring en evt. ny 
fotoudbyder til Dorthe og Gry. De har 
besluttet, at der fremover skal 

samarbejdes med ”Kontrafej”. Det 
betyder, at samarbejdet med Modul-

foto afbrydes. Sekretæren tager sig af 
det praktiske omkring den nye 
fotoaftale 

 

Kommende punkter  Sundheds- og kostpolitik: Udarbejdelse af ny 

politik på området 

 

Årshjul; herunder hvordan vi får mere 
udvikling på vores møder 

 

Læringsmiljøer (løbende) 

 

Præsentation af trivselsresultater 

 
Budgetdisponeringer 2022 (skal på møde 

1/3) 

 

Opfølgning på og fortsættelse af arbejdet fra 

temaaften 24/11 

 

D: Drøftelse  B: Beslutning O: Orientering 
 

Venlig hilsen Christian Wagner 
 

 
     

 

 


