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SKOLEBESTYRELSEN 

Møde i skolebestyrelsen  

24. oktober 2024 kl. 17.15-20 på Rødding Skole 
 

De forældrevalgte holder formøde 16.45-17.15 

 
Deltagere: Pia Thymann-Donslund, Jim Zacharia, Joan Mortensen, Nadia Christensen, 

Maria Dinesen, Jan Welling, Mette Warming, Marlene Bøgh, Rie Sørensen, Heidi Bertelsen, 

Helle A. Høffner og Henriette Rask + Stine og Signe (elevrådet) 

 

Afbud: Stine 

 

Referat: 

Punkt Art  
1. Godkendelse af 

referatet 
5 min Referatet blev godkendt. 

Maria laver forældrereferat 

 

2. Nyt fra elevrådet 10 min 
17.20 

 

Event, med deltagelse af borgmesteren, 
planlægges i forbindelse med ibrug-

tagning af nye skraldespande 
 

PLC-aktiviteter i forbindelse med julen 
(konkurrencer, pynt, salg af æbleskiver 
m.v.). Også aktiviteter for 0.-3. klasser. 

 
Elevrådet har deltaget i elevrådsdag på 

Basen. Ved elevrådsdagen skulle der 
vælges en udfordring. Elever fra Rødding 
valgte at arbejde med indeklima. 

Elevrådet overvejer medlemskab af 
Danske Skoleelever 
 

Udvalg nedsat omkring ”frikvarterer”. 
Ledelsen er tovholder for udvalget. 

 

3. Økonomi O+D 

20 min 
17.30 

Status på økonomi ved ledelsen. 

Ledelsen præsenterede budget 2025. 
 
I gennemgangen blev der givet et indblik 

i inklusionsmidlerne. Epions socioøkono-
miske reference blev gennemgået. I den 
forbindelse blev sammenhængen mellem 

afgangskarakterer og socioøkonomien for 
skoleåret 2023-24 vist og gennemgået. 

 
Forslag om indkøb af frikvartersaktivi-
teter og evt. multibane. 

Bestyrelsen tilkendegav opbakning til 
indkøb af de ønskede aktiviteter; herun-

der multibane. 
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4. ”Åbent Hus” for 
kommende 

skolestartere i 
25/26 

D 
5 min 

17.50 
 

Opfølgning på løse ender 
 

Flg. deltager fra bestyrelsen: Pia, Mette, 
Maria og evt. Jan og Jim. 
Mødetid for forældrerepræsentanter: Kl. 

17.30. 
3-5 elevrådsrepræsentanter kommer kl. 
16.45 for at lege med børnene.  

 
P.t. er der ikke mange tilmeldte. 

Forventning om, tilmeldinger kommer i 
løbet af de næste dage. 
Invitation sendes ud igen, og reminder 

om at få meldt sig lægges på Facebook. 
 

5. Fokuspunkter – 
hvad skal 
bestyrelsen 

specifikt arbejde 
med? Hvad skal 

være 
fokuspunkterne 
på vores 

hjemmeside? 

O+A+B 
30 min 
17.55 

 
 

Indflyvning ved ledelsen; herunder 
genbesøg af forslag til opbygning af 
hjemmeside med overskrifter. 

 
Målgruppen for hjemmesiden er primært 

nye forældre og til praktisk information. 
 
På dette møde besluttes det, hvordan 

hjemmesiden skal bygges op. 
Bestyrelsen beslutter, hvad indholdet 
skal være i de forskellige ”kasser” – se 

bilag.  
 

 
Bestyrelsen besluttede nedenstående 6 
overskifter til ”kasserne”/indgangen til 

hjemmesiden: 
 

Trivsel for børn og voksne 
Antimobbestrategi 
Elevråd 

Barnets stemme 
Inklusion  
Nye elever 

 
Skolens pædagogik, værdier og 

undervisningens kvalitet 
 
Læringsmiljø, faciliteter og fysiske 

rammer (evt. slettes læringsmiljø) 
 

Lejrskoler og ture ud af huset 
 
Førskole og SFO 

 
Fakta og resultater 
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Med hjælp fra Jan arbejder ledelsen 
videre med etablering af den nye 

hjemmeside. 
 
 

 

6. Lejrskoler og 

kommende 7. 
årgang 

O 

15 min 
18.25 

Indflyvning ved ledelsen om de tanker 

personalet og ledelsen har gjort sig om 
fordele og ulemper ved den nuværende 
form og indhold af hytte- og lejrskoler. 

 
Formålet med punktet er at indvie og 

klæde bestyrelsen på i forhold til, at 
skolen ser der, er behov for en ændret 
praksis. Dette skal vi arbejde med på 

kommende møder. 
 
 

7. Logo O 
5 min 

18.40 

Bestyrelsen bakker op om, at der 
udskrives konkurrence om nyt logo. 

Konkurrence lægges på AULA og 
Facebook.  

Formand og ledelse opstiller rammer for 
konkurrencen og logoet. 
 

Vi siger farvel og tak til eleverne 

8. Nyt 

bedømmelsessys
tem 

O 

10 min 
18.45 

Formålet med punktet er at orientere 

bestyrelsen om, hvordan det går med 
indsatsen omkring ”ingen karakterer”. 

 
Lukket punkt. 
 

 

9. Tildelingsmodel 

er sendt i 
høring. 
Gennemgang af 

materialet ved 
ledelsen 

D+B 

30 min 
18.55 

Formålet med punktet: 

At bestyrelsen klædes på til at kunne 
udarbejde et høringssvar. 
 

Ledelsen præsenterede tildelingsmodeller, 
som er sendt i høring.  

 
Det blev besluttet, at bestyrelsen afgiver 
høringssvar. Der udarbejdes et forslag, som 

Pia sender ud til bestyrelsen primo uge 44. 
 

 

10. Godkendelse af 
retningslinjer for 
”vikardækning” og 

”bad efter idræt” 

B 
15 min 
19.25 

Retningslinjerne for ”vikardækning” blev 
godkendt. 
Til retningslinjerne for ”bad efter idræt” 

var bestyrelsen splittet. Det blev 
besluttet, at der laves en prøvehandling 
omkring mulighed for fritagelse for bad 

efter idræt for udskolingselever, som har  
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idræt sidst på dagen. 
Punktet tages op på bestyrelsesmødet i 

januar. 
 
 

11. Nyt fra: 
o SFO  

o Personalet 
o Ledelse 
o Forældre 

O 
15 min 

19.40 

Personalet: 
Tusind tak for anerkendelsen af 

”Personalets Dag”. Tilkendegivelse, at det 
har stor betydning, at bestyrelsen aner-
kender og fejrer den samlede personale-

gruppe. 
 

Ledelsen: 
Opfølgning trafik. Der er kigget på for-
skellige løsninger bl.a. med hjemme-

værnet. Henvendelse er også rettet til 
kommunal trafikkoordinator. Aftalt, at 
politiet kontaktes igen. Herefter gøres 

der ikke yderligere.  
Der skrives en hilsen ud med gode råd 

om trafiksikkerhed i den mørke tid. 
 
Inklusion – henvendelser fra forældre, 

som stiller undrende spørgsmål til 
inklusion. Der planlægges en temaaften 
omkring inklusion i begyndelsen af 

2025. 
 

Ledelsen på besøg i 7.-9. årgang med 
fokus på og opfordring til, eleverne ”giver 
skolen en skalle”. 

 
Ændrede ringetider er trådt i kraft. 

 

12. Evt.  5 min 
19.55 

 

 

Kommende punkter 

 
 

 o Søvn: Søvnkonsulent inviteres på et møde i 

24/25 

o Lejrskoler 

o Kommende 7. årgang  

o Principper 
o Retningslinjer for ”Bad efter idræt ”- 

evaluering af prøvehandling 

 

D: Drøftelse  B: Beslutning O: Orientering OP: Opfølgning A: Arbejdspunkt 

 
Venlig hilsen Pia Thymann-Donslund 

 
 
 


