SKOLEBESTYRELSEN

Mode i skolebestyrelsen

15. april 2026 kl. 17-20 pa Redding Skole

Der serveres mad fra 16.45

Deltagere: Pia Thymann-Donslund, Jim Zacharia, Joan Mortensen, Nadia Christensen,
Maria Dinesen, Gitte Buchholt, Mette Warming, Marlene Bagh, Rie Sgrensen, Heidi Bertelsen,
Helle A. Hoffner og Henriette Rask + Stine (formand elevrad) og Malene (nzestformand elevrad)

Allan Thomsen (byradsmedlem — udvalget for skoler, bern og familier deltager i en del af madet)

Afbud: Malene

Referat:

Punkt

Art

1. Godkendelse af
referatet fra 10/3

5 min
17.00

Gitte laver foreeldrereferat af dette
mode

2. Nyt fra elevradet

5 min
17.05

Elevradsdagen er aflyst, da der er
kommet fester i hver fase.
Elevradet ensker, elevradsdagen
kommer ind igen. Det er selve
indholdet af elevradsdagen med de
forskellige aktiviteter, elevradet
eftersporger.

Elevradets enske om genoptagelse af
elevradsdagen tages op i personale-
gruppen i forbindelse med
planleegning af fagdage i det
kommende skolear.

3. Forslag til arshjul D Det er besluttet, at der det kommende
for bestyrelsesmeoder 20 | ar blive 8 moeder a 2 timers varighed.
26-27 min | Herudover udsender ledelsen et

17.10 | manedligt nyhedsbrev.
Der vil kunne komme et punkt pa
dagsordenen med "Opfelgning pa det
udsendte nyhedsbrev, hvor der er
mulighed for at stille opklarende
sporgsmal.
Datoplan for bestyrelsesmoder m.m.
preesenteres og godkendes pa
bestyrelsesmeodet i juni.

4. Indsatsomrader o Preesentation af indsatsomrader for
26/27 10 | skolearet 2026-27:

min e Deltagelsesmuligheder
17.30 e Det dynamiske og formative

skolehjemsamarbejde
e Brug og udbytte af digitale leere-
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midler kontra brug og udbytte af
analoge leeremidler

5. Neeste ars O | Elevtallet:
planleegning 45 | Det forventede elevtal for 0.-6. arg.:
- Elevtal min | 329 elever, hvilket giver en tildeling til
- Personalestatus 17.40| 15 hold.
- Strukturher Det forventede elevtal for 7.-9. arg.:
135 elever, hvilket giver en tildeling til
6 hold.

Der oprettes et juniormesterleerehold
ud over de tildelte holdressourcer.

Personalestatus:
Orienteret om personalesituationen;
der slas 2 stillinger op.

Struktur:
e Leeseband
+ Fagdage

+ Kursusforlgb med fokus pa
differentiering; herunder
indsatser for de steerkeste elever

* Trivselsmedarbejdere og skole-
paedagoger teet pa elever og som
deltagende i undervisningen

+ Fag- og argangsteams med
fokus pa elevernes faglige og
trivselsmeaessige udbytte af

undervisningen
6. Godkendelse af O+B | Budget 2026 blev preesenteret og
budget 2026 15 | godkendt af bestyrelsen.

min
18.25| Det forventes, at der kommer ca.
250.000 ind i budgettet efter
sommerferien til indsats for de 10%
mest udfordrede elever.

Evt. midler til indsats til teknologi-
forstaelse er endnu ikke meldt ud.

7. Opfolgning fra O+D | Der har d.d. veeret arbejds- og
indsatsen om 15 | opfelgningsmede i arbejdsgruppen
skeermbrug og min | "Sociale medier”.
sociale medier 18.40

Langt overvejende positive tilbagemel-
dinger fra foreeldre; herunder at flere
familier har forholdt sig til spilleregler
for brug af sociale medier.
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Stor undring over det lave fremmeode.

Kommende indsatser:

e Referat af foredraget sendes ud med
Torsdags Nyt den 23.04. Sammen
med referatet sendes video ud med
klip/udtalelser af Ayda Bikic.

e Der kvitteres i TorsdagsNyt for
udfyldelse af sporgeskemaet;
herunder udsendes en opsamling pa
besvarelserne.

e Der sendes et sporgeskema ud til
foreeldre om beveeggrundene til
deltagelse/ ikke-deltagelse i fore-
draget.

o [ lgbet af maj leegges noget ud om
sociale medier og indsatsen;
herunder formalet med
hensigtserkleeringen.

e Hensigtserkleering sendes ud ved
opstart af det nye skolear.
Hensigtserkleering sendes ud til
foreeldre til bern under 13 ar.

Neeste mode i arbejdsgruppen er sidst i
august efter, at hensigtserkleeringen er
udsendt.

18.55 PAUSE og velkommen til Allan

8. Godkendelse af B Principper og retningslinjer for skole-
principper og 5 min| hjemsamarbejdet og klassedannelse
retningslinjer for 19.05 | blev godkendt.
skole-hjem og
klassedannelse

9. Besog Allan OP | Forventningsafstemning med fremleeggelse
Thomsen 20 | af bestyrelsens forventninger.

min
19.10| Allan Thomsen deltager gerne i det omfang,

det er muligt. Allan er kontaktperson og
serviceorgan i forhold til at have adgang til
den politiske kanal og har fuld respekt for,
der er punkter, hvor det ikke gnskes
politisk deltagelse. Allan forventer en
direkte facon; herunder italesaettelse om
onske til rolle (lyttende, deltagende m.v.).
Allan ser det som en vigtig faktor som
politiker at have indblik i, hvad der rerer
sig pa skolerne.
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10. Ma D+B | Suppleanter m4 ikke deltage i besty-

suppleanter deltage 5 min | relsesmederne. Jf. lovgivningen indkaldes
ved moederne? 19.30 | suppleanterne forst ved leengerevarende
fraveer.
11. Mobiltelefoner O+D | Ledelsen har modtaget henvendelser
og lejrskole 10 | fra elever, som er uforstdende over
Bornholm min | ikke at ma have mobiltelefoner med til

19.35| Bornholm.

Bestyrelsen bakker op om og fasthol-
der retningslinjerne for, at elever ikke
ma medbringe mobiltelefoner pa
lejrskolen for 6. argang.

12. Nyt fra: (o) SFO:
o SFO 10 | Forskolen er kommet godt i gang. 43
o Personalet min | born; heraf flere 2-sprogede elever.
o Ledelse 19.45 | Personalet er begyndt at flytte rundt
o Foreeldre pa bernene pa de enkelte hold m.h.p.

at skabe de mest homogene klasser.

Personalet:

Oplevelse af tiltagende henvendelser
fra foreeldre, som stiller krav til,
hvordan personalet skal agere i
forskellige situationer. Det er meget
tidskreevende og fylder meget.

Leerer-/paedagogsamarbejdet er
vigtigt.

Personalet ser det som vigtigt, at det
fortsat er fagprofessionelt personale,
som deltager i lejrskolen.

Sygemeldte medarbejdere er pa vej til
at komme fuldt tilbage.

Generelt stor fleksibilitet og velvil-
lighed i personalegruppen om at
patage sig ekstra opgaver.

Ledelsen:
Godt og konstruktivt beseg af ny
borgmester.

Busafgangen kl. 13.00 mandag og
onsdag i det nye skolear.

Afsluttet uddannelsesforlgb for
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teamkoordinatorer. 2-arigt uddannel-
sesforleb afsluttes for alle den 07. maj.

8. Evt. 5 min
19.55
Kommende punkter - Indsatsomrader 26/27
- Arbejde videre med princip for kost
- Godkendelse af arshjul 26/27
D: Droftelse B: Beslutning O: Orientering OP: Opfolgning A: Arbejdspunkt

Venlig hilsen Pia Thymann-Donslund

Rodding, den 10. april 2026
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