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SKOLEBESTYRELSEN 

Møde i skolebestyrelsen  
10. juni 2026 kl. 17-19.15 på Rødding Skole 

Obs. kl. 19.15 konstituerer vi den nye bestyrelse 
 

Vi spiser sammen kl. 17 

 
Deltagere: Pia Thymann-Donslund, Jim Zacharia, Joan Mortensen, Nadia Christensen, 

Maria Dinesen, Gitte Buchholt, Mette Warming, Marlene Bøgh, Rie Sørensen, Heidi Bertelsen, 

Helle A. Høffner og Henriette Rask + Stine (formand elevråd) og Leah (næstformand elevråd) 

 

+ Allan Thomsen (byrådsmedlem – udvalget for skoler, børn og familier) 

 
Afbud:  

 

Referat:  

Punkt Art  
1. Godkendelse af 

referatet fra 15/4 
 

5 min 

17.15 
Forældrereferatet fra sidste møde er 

lavet, men er ikke blevet sendt ud. 
Pia laver forældrereferat af dette møde 

 

2. Nyt fra elevrådet 5 min 

17.20 
 

Elevrådet har konstitueret sig. Stine er 

blevet formand og Leah næstformand. 
Elevrådet er ved at danne udvalg; 
herunder frikvartersudvalg. 

Dialog i elevrådet om evt. medlemskab 
til ”Danske Skoleelever” 
 

3. Godkendelse af 
årshjul for 

bestyrelsen 26-27 
 

D 
20 min 

17.25 

Datoplan for bestyrelsesmøder m.m. 
blev præsenteret og godkendt med 

følgende ændringer: 
”Onboarding af ny bestyrelse” er 

ændret fra den 06. til 10. august. 
 
Bestyrelsesmødet den 15. september 

annulleres, og i stedet afholdes 
ordinært bestyrelsesmøde den 21. 

september fra kl. 17.00-21.00.  
 
Der er obligatorisk bestyrelseskursus 

for den samlede bestyrelse den 23. 
september. 
 

Skolesekretæren sender mødeinvita-
tioner ud til bestyrelsen via Outlook. 

 

4. Økonomi og 

budgetter  

D+B 

20 min 
17.45 

 

Formålet med punktet: 

At bestyrelsen tager stilling til, 
hvordan de evt. kan gå videre op i 
systemet for at gøre opmærksom på, 

at der er store udfordringer med 
økonomistyringen, samt en generel 
træthed og tristhed over, at der gang 
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på gang skal findes forslag til, hvordan 
der reduceres i budgetterne. Det gør 

noget ved arbejdsmiljøet på skolerne.  
 
Baggrunden for punktet: 

På MED-møde 21. maj var der en 
drøftelse om økonomi og økonomisty-
ring, samt om de årlige budgetreduce-

ringer (råderumsforslag). Her blev 
MED enige om at bede bestyrelsen 

forholde sig til, hvordan de kan bruge 
deres mandat til at gøre opmærksom 
på udfordringerne.  

 
Beslutning: 
Ved mødet blev det besluttet, at de 

forældrevalgte bestyrelsesmedlemmer 
udarbejder et bekymringsopråb, som 

sendes til det politiske udvalg  og 
skolechefen og direktøren. Når 
skrivelsen sendes ud, orienteres de 

øvrige børnecenter- og skolebestyrelser 
om indholdet af bekymringsopråbet. 

 
Bestyrelsen skriver bekymringsopråb 
den 18. juni kl. 19.00. Skolen booker 

et mødelokale. 

5. Skemaer og 

fagfordeling 

O 

20 min 
18.05 

Jf. §45, stk 4 blev bestyrelsen 

præsenteret for udvalgte 
klasseskemaer samt orienteret om 
skemaprioriteringer. 

 
44 ud af 200 skoledage omlægges til 

fagdage, som planlægges og 
gennemføres årgangsvis med samme 
personalebemanding på hele 

skoledage. 
 
Bestyrelsen har mulighed for at få alle 

skemaer til gennemsyn. Ønskes dette, 
kontaktes ledelsen. 

 

6. Nyt fra: 

o SFO  
o Personalet 
o Ledelse 

o Forældre 

O 

20 min 
18.25 

SFO: 

De nye 0. klasser er dannet. Det er en 
harmonisk gruppe, som sendes i 
skole. 

 
Lokalt ”Royal Run” på tværs af Spor 1 
og 2. Meget vellykket arrangement. 

 
Ung pædagogmedhjælper er ansat pr. 

01.08. 
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Der falder først en endelig afklaring 

om evt. lukning af ”førskole” den 
01.10. 
 

Ledelsen: 
Turboforløb for en gruppe af børn på 
3. årgang. Der er sammen med børn 

og forældre lavet individuelle mål for 
at indgå i et fællesskab. 

 
Nyansættelser: Mille Uekermann og 
Line Kramer, som er ansat som lærere 

samt Emma Vig Bødker som er ansat 
som skolepædagog. 
 

Opsigelser: Cecilie Petersen og Lotte 
Troelsgaard 

 
Ansættelse af tilkaldevikarer til 
vikarkorps til dækning af timer ved 

lærerfravær. 
 

Meget vellykket sidste skoledag for 9. 
årgang. Der er skabt en ny tradition, 
hvor 0.-8. årgang modtager 

afgangselever med flagallé. 
 
Dimission den 24. juni, hvor 

bestyrelsen er velkommen til at 
deltage. 

 
Afgangsprøverne er i fuld gang og 
forløber godt. Høj grad af engagement 

og motivation for at lykkes hos 
eleverne. Personalet gør en stor 

indsats for at give eleverne en god 
oplevelse.  
 

Besøg af tysk venskabsklasse med 
kommende 8.b som vært fra den 24.-
28.08. 

 
Årgangsteammøder og pædagogisk 

arrangement i uge 27 + 32. 
 
Personalet: 

Oplevelse af som personalegruppe at 
blive hørt og anerkendt af både 

interne og eksterne samarbejdspart-
nere. 
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Stor velvillighed blandt personalet på 
at løse opgaver; herunder at støtte 

eleverne ved prøverne. 
 
Sidste skoledag. Det virkede godt med 

modtagelse af afgangseleverne. 
 
Flexjobber er kommet tilbage på job 

efter ”sclerose-attack.  
 

Forældre: 
Stor ros til skolen for indsats for at 
give eleverne en god oplevelse ved 

prøverne; herunder at lave en plan for 
plan for forberedelsen til prøverne. 
 

 

7. Farvel til gamle 

bestyrelse 

18.45 En stor tak til Jim, Joan, Pia og Nadia 

for indsatsen og engagementet i 
bestyrelsen gennem de sidste 4 år. 

 

8. Velkommen til 

den nye 
bestyrelse 

19.15 Velkomst ved Pia og efterfølgende 

konstituering. 

8. Evt.  5 min 

19.55 

Spørgsmål om, dimission, grundet 

Sankt Hans, skal rykkes fra den 23. til 
24.06. i skoleåret 2026/27. Aftalt, at 

personalet spørges, hvorefter 
beslutning træffes af ledelsen. 
 

Kommende punkter 
 

 

 - Indsatsområder 26/27 (ny bestyrelse) 

- Arbejde videre med princip for kost (ny 

bestyrelse i næste skoleår) 

- Trivselsmåling 25/26 

- Elevfravær fra 27/28 – ny lovning 

 
D: Drøftelse  B: Beslutning O: Orientering  OP: Opfølgning A: Arbejdspunkt 

 
Venlig hilsen Pia Thymann-Donslund 
 
Rødding, den 10. juni 2026 
 
 

 

 

 


