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UDVIKLINGVEJEN

e Juniormesterleere er et speendende tilbud for elever i 8. og 9.kl.
e som er motiveret for en praktisk og erhvervsrettet skolegang.
e Eleven er cirka 13-16 ar, nar de gar i 8.-9.kl.

e Praktik i en virksomhed: Brug 1-2 dage om ugen i en virksomhed.
e Resten af ugen er eleven i skole i den tilhgrende klasse og deltager i de fag
som hgrer til juniormsterlaereordningen.

* Mad fremtidens medarbejdere-laer dem at kende tidligt

e Styrk jeres rekrutteringsgrundlag til fremtidige leerepladser

» Vis samfundsansvar ved at stotte unge pa deres uddannelsesvej
e Udvikl jeres medarbejdere som mentorer eller team buddie

e Udpege en kontaktperson for eleven og bidrage til samarbejdet
» Give eleven praktiske opgaver og indblik i faget

e Melde evt. fraveer til skolen

e Sikre et sikkert arbejdsmiljg for eleven

* Modtage tilsyn af skolelederen for at sikre kvalitet i ordeningen

Praktikken er ulgnnet

Eleven er forsikre gennem statens erstatningsordningen hvis
arbejdsmiljgreglerne er overholdt

| skal indhente barneattest pa relevante medarbejdere



Ungijob

UDVIKLINGVEJEN o

Juniormesterlcere er et nyt og spaendende tilbud for elever i 8. og 9.klasse
som er motiveret for en praktisk og erhvervsrettet skolegang.

2 hele dages praktik i virksomheden om ugen
Hvad er mdlene?

* At lette overgangen til erhvervsuddannelser

* At voekke interesse hos den unge

* At give et forspring med tidlig erhvervserfaring

Fordele for virksomhederne
 Tidlig rekrutteringsindsats
* |lcerer dem tidligt at kende
* Fremtidssikring af arbejdskraft
* | kan forme fremtidige lcerlinge

Husk underretning for unge under 15 ar

Som leder har du en forpligtelse til at underrette de unges forceldre eller
veerger om arbejdet. Det geelder ogsd, nér du har i praktik. Du skal ogsé
oplyse dem om arbejdstidens lcengde, de ulykkes- og sygdomsfarer, der
eventuelt er forbundet med arbejdet, og de sikkerheds- og
sundhedsmcessige foranstaltninger, der er truffet.

Hvis du ikke vurderer, at arbejdet medfarer nogen fare for eleven, skal
forceldrene kun have underretning om, at du beskoceftiger den unge samt
om arbejdstiden.

Hvis du giver de relevante oplysninger om arbejdet til skolen, s& de kan
videregive oplysningerne til forceldrene eller voergerne, skal du veere
opmceerksom pd, at du som leder fortsat har ansvaret for, at
underretningen ndr frem til den unges forceldre eller voerge. Der er ikke
formkrav til din underretning.



Regler [Arbejdsopgaver

Lettere ekspedition og kundeservice
Sortering, pakning og lagerarbejde
Lettere monterings -og samlearbejde
Lettere arbejde med dyr (under opsyn)

Arbejde og betjene farlige maskiner (svejsning, save,
boremaskiner, slibemaskiner, motorsave, skoeremaskiner,
presser osv.)

Arbejde med kemikalier, maling, oplasningsmidler eller
andet farligt stof

Lafte tunge ting (over ca. 12 kg) eller lave gentagne tunge
|oft

Skubbe/traekke meget tunge vogne eller lignende

Have ansvar for maskiner eller kare keretajer (fx truck,
traktor, scooter)

Udfgrer arbejde under hgje temperaturer, der kan veoere
sundhedsfarlige

Praktikperioden svarer til 1-2 dage om ugen

Arbejdstiden ma ikke overstige 8 timer pd& dage uden skole
Unge under 15 &r md hgijst arbejde 7 timer dagligt

Den unge skal have en sammenhcengende hvileperiode pd 14
timer i dognet

arbejdet md ikke udferes i tidsrummet kl. 20.00-06.00
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Sikkerhed er UDVIKLINGVEJEN

afgegrende




Juniormesterleere er nu Hvad ma unge i praktik arbejde

omfattet af reglerne om unge i med?
erhvervspraktik.

Det er elevernes alder, der bestemmer,
Fra 1. juli 2025 er alle former for praktik hvilket arbejde de ma udfere, nér de er i
mv. i henhold til folkeskoleloven omfattet praktik. Her kan du blive klogere p4, hvad
af reglerne om erhvervspraktik i de méa arbejde med.

bekendtgerelse om unges arbejde, nar
eleven udferer et arbejde for
arbejdsgiveren.

Unge, der er fyldt 14 ar, ma udfere
alle former for arbejde, nar de er i

Unge, der er fyldt 13 &r, méa praktik.

under praktik pa virksomheder Det betyder, at de ma tilberede mad, hjeelpe en

udfore lettere arbejde, som 13- mekaniker, vaere hjeelper pé et plejehjem og

arige ma udfere i et fritidsjob. meget mere — og det skal ikke veere et lettere
arbejde.

De ma derudover ogsa gerne udfere lignende
lettere arbejde. Det vil sige, at arbejdet, som
praktikanten udferer, skal ligne de former for
arbejde, der fremgar af nedenstaende liste.
Det kan fx veere opgaver hos en
blomsterhandler, hvor praktikanten hjeelper
med at binde buketter.

Du kan finde en liste over, hvad der betegnes
som lettere arbejde, og hvad 13-arige ma
arbejde med i bilag 7 i bekendtgerelse om
unges arbejde.

De kan derfor udfgre flere og andet arbejde end
det, der er pa listen med lettere arbejde.
Arbejdet skal dog tilretteleegges, sa der tages
seerligt hensyn til den unges manglende erfaring,
manglende bevidsthed om risici samt det
forhold, at de endnu ikke er fuldt udviklede. Der
skal ogsa tages seerligt hensyn til de fysiske,
biologiske, kemiske samt psykosociale
pavirkninger, som kan pavirke den unge pa kort
og lang sigt.

Du skal dog veere opmeerksom p3, at de
generelle forbud for unge under 18 ars arbejde
med visse maskiner og stoffer mv,, der findes i
bekendtggrelse om unges arbejde, ogsa geelder,
nar de unge er i praktik.

Veer opmeerksom p3, at de seerlige regler om
maskiner, stoffer og materialer, der geelder for
unge, der er 13-14 ar, ogsa geelder for 13-arige i
praktik.



Sikkerhed og synlighed

Gennemgd ngdsituationer: hvor er forstehjoelpskassen, ngdstop, flugtveje.
Informér forceldre om opgavetyper og arbejdstider. Lav en scerlig APV
(arbejdsplads vurdering) for unge, hvor risici er gennemgdet og sikret, at

arbejdsopgaverne er lovlige og forsvarlige.

Afmceerke gulvet med gul
tap, i de omrdader

den unge ikke ma begd
sig.

Lofte op til 12 kg. og traekke
eller skubbe op til 250 kg
M4 ikke betjene farlige
maskiner eller arbejde med
farlige kemikalier og
materialer.

Hvis opgaverne kreever fx
handsker, sikkerhedssko
eller refleksveste, hjelm
skal virksomheden stille
dem til radighed og Icere
de unge at bruge dem.

De love, der gcelder for
voksne om psykisk
arbejdsmiljo, gaelder
ogsa for unge. De har
ret til et sundt og
sikkert arbejdsmiljo.
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At forberede en ung pd juniormesterlcere handler b&dde om praktiske foerdigheder,
sociale kompetencer og mentale forventninger.

Her er en struktureret tilgang, du kan bruge:

Afklar formalet og forventningerne
e Tal med den unge om hvorfor juniormesterlcere er vigtig (fx for at preve en
branche af, Icere arbejdsdisciplin eller skabe netvcerk).

e Neevn flere fag eller brancher der kan have interesse, for eleven i en
Juniormesterloereordning.

e Gennemga forventninger: mgdetider, pdkloedning, opfersel, kommunikation og
ansvar.

e Lav evt. en lille “forventningsaftale” pd skrift, s& det bliver mere konkret.

e Hjcelp den unge med at lave en enkel, overskuelig praesentation af sig selv —
selv korte beskrivelser af fritidsaktiviteter eller skoleprojekter tceller.

e Transport: Gennemgd& hvordan de kommer frem og tilbage (rute, bus/togkort,
plan B hvis noget gdr galt).

¢ Arbejdstej: Undersag om der krceves scerligt tej eller sko, og serg for det er klart i
god tid.

e Tidshandtering: Qv rutiner, fx std tidligt op og veere kiar til en fast medetid.
e Sociale og personlige kompetencer

e Tal om kommunikation: Hvordan man hilser, sparger om hjcelp, giver besked hvis
man bliver forsinket eller syg.

e Troen smd situationer som:

At proesentere sig selv kort.

At stille spergsmal pd en respektfuld méde.

At tage imod feedback.

e Gennemgd almindelige normer pd arbejdspladser: fx at man ikke sidder pd
telefonen i arbejdstiden, viser initiativ, hjcelper til, osV.)



Jobsamtalen

En jobsamtale har flere formdail

e Give en arbejdsgiver et indtryk af, om du er den rette
til jobbet

e Atlcere dig bedre at kende

e At give dig et lille indblik i viksomheden

o At fortcelle dig, hvad dit job indebaerer

e At give dig mulighed for at proesentere dig selv

e At give arbejdsgiveren mulighed for at vurdere, om du
er den rette til jobbet

e Fortecel lidt om dig selv Hvorfor er du interesseret i
dette job? Har du tidligere erhvervserfaring?

e Hvilke faerdigheder har du, der passer til denne
stilling?

e Hvordan hdndterer du travle perioder?

e Hvad motiverer dig til at yde dit bedste?

e Hvorndr kan du starte, og hvilke arbejdstider passer
dig bedst?

e Er du fleksibel med hensyn til arbejdstider?

e Har du nogen spargsmal til os?

Hvad er dine positive sider?

Mental forberedelse
Fortcel at det er helt normalt at voere nervegs i starten.
Forventningsafstem om, at man ikke kan alt fra dag ét — det vigtigste er
at veere nysgerrig og lceringsvillig.
Tal om, hvordan man héandterer fejl: at det er ok at lave dem, men vigtigt
at lcere af dem.

Spergsmail til
jobsamtalen

Det kan veere lidt
skreemmende at sidde til
en jobsamtale, og
mdske er du meget
nervgs. Men faktisk kan
du forberede dig til
jobsamtalen hjemmefra.

Her er nogle eksempler pa
sporgsmal, som du helt sikkert
vil made til jobsamtalen:

1.
Hvem er du?

Farst og fremmest vil en arbejdsgiver
gerne vide, hvem du er. Giv en kort
beskrivelse af dig selv. Du kan fortcelle,
hvor du kommer fra, din uddannelse og
eventuelle tidligere jobs.

2.
Hvad laver du i din fritid?

Dine interesser kan fortcelle meget om dig
og din personlighed. Derfor er det et
interessant spargsmal for en arbejdsgiver
at finde ud af, hvem du er og lcere dig at
kende. Det kan f.eks. voere, at du dyrker IT.

3.
Hvorfor sgger du dette job?

Det er vigtigt for en arbejdsgiver at vide,
hvad der motiverer din jobansggning. Er
det, fordi du synes, jobbet lyder
spoendende, eller er du bare interesseret i
at tiene penge? Det er bedst, hvis du
synes, jobbet er interessant for dig, og du
har lyst til at arbejde i viksomheden.

UDVIKLINGVEJEN



Kilde: https://aab.dk/wp-content/uploads/2021/08/2016-
10-03_Ha%CC%8Andbog_i_fritidsjobvejledning.pdf

Forberedelse til
jobsamtalen

INSPIRATION TIL EMNER DU KAN SNAKKE MED
DEN UNGE OM ANG. FGRSTEHANDSINDTRYK OG
PERSONLIG FREMTONING

Give hdnd og smile

Have gjenkontakt med den, man hilser pd

Matche tgjet til jobbet

Tage hue og jakke of

Slukke for mobiltelefonen

Veere haflig og smile

Personlig hygiejne

Tale pcent, tydeligt og ikke bande eller bruge slang
Sidde med ret ryg

Made op i god tid, mindst 5 minutter for madet

Arbejdsgiveren kan ogsd godt lide, hvis
den unge:

Virker frisk og energisk

Udviser ansvarlighed, modenhed og initiativ
Virker oprigtigt interesseret i jobbet, fx ved at
veere nysgerrig.
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Tiekliste for fritidsjob pa
veerksted (under 9. kl.)

Mad gerne

e |ettere oprydning og
rengering (feje, tarre
borde af, rydde veoerktoj
p& plads).

e Hente/aflevere materialer
eller veoerktg;.

e Sortere, pakke eller
moerke varer og smdting.

e Sm3, ufarlige praktiske
opgaver under opsyn.

e Hjcelpe med opgaver, der
ikke kroever maskiner eller
tunge loft.

e Stovsuge eller vaske gulv

e Pudse eller rengere
voerkstedet

e Tomme skrald

e Ryde personalerummet
op

e Vaske op

e Lave kaffe

e Pudse vinduer

e Stovsuge

e Vaske veerktgjet

e Oprydning pd lager

Ma ikke

e Arbejde med farlige
maskiner (svejsning, save,
boremaskiner,
slibemaskiner osv.).

e Arbejde med kemikalier,
maling, oplgsningsmidler
eller andet farligt stof.

e Lofte tunge ting (over ca. 12
kg) eller lave gentagne
tunge loft.

e Skubbe/troekke meget
tunge vogne eller lignende.

e Have ansvar for maskiner
eller kere karetajer (fx truck,
traktor, scooter).

Md& kun arbejde uden for skoletid.
Md& hgjst arbejde 2 timer pr. dag pd
en hverdag, 12 timer om ugen

| ferieperioder 13-14 drige 35 timer
om ugen. 15-17 drige 40 timer om

ugen.

Md& kun arbejde i tidsrummet ca. kl.
6-20.

Maks.8 timer om dagen i weekenden

12



Unge, der er fyldt 14 ar
Unge, der er fyldt 14 &r, md udfere arbejde for en arbejdsgiver, ndr de er i praktik
pd virksomheder.

Praktikanter mé udfere alle former for arbejde, ndr de er i praktik. Det betyder, at
de md tilberede mad, hjcelpe en mekaniker, vcere hjcelper pd et plejehjem og
meget mere — og det skal ikke vcere et lettere arbejde.

De kan derfor udfere flere og andet arbejde end det, der er pd listen med lettere
arbejde i bekendtgerelse om unges arbejde.

Arbejdet skal dog tilrettelaegges, s& der tages scerligt hensyn til den unges
manglende erfaring, manglende bevidsthed om risici samt det forhold, at de
endnu ikke er fuldt udviklede. Der skal ogsd tages scerligt hensyn til de fysiske,

biologiske, kemiske samt psykosociale pévirkninger, som kan pdvirke den unge pé
kort og lang sigt.

Du skal dog voere opmaerksom pd, at de generelle forbud for unge under 18 érs
arbejde med visse maskiner og stoffer mv., der findes i bekendtggerelse om unges
arbejde, ogsd geoelder, ndr de unge er i juniormesterlcereordningen eller praktik.

Praktikken er ulgnnet, Styrk jeres e Udpeg en kontaktperson
og har en varighed p& rekrutteringsgrundlag tii ¢ Give eleven praktiske

1-2 dage om ugen. fremtidige lcerepladser opgaver og indblik i faget
resten af tiden er de i Vis samfundsansvar. o Sikre et sikkert

skole. arbejdsmiljg for eleven

e Modtage tilsyn af skolens

Forsikring-eleven er Mad fremtidens kontaktperson
omfattet af statens medarbejdere- lcer e Bgrneattest skal
erstatningsordning. dem tidligt at kende. indhentes pé& relevant

medarbejder

» En grundig oplcering og

Elevens fraveer skal Udviklejeres ) introduktion i arbejdet,
meldes til skolen. medarbejdere til sikkerhed af en person
teambuddy’s. og over 18 dr.
sikre en god opstart. o Arbejdsmiljeregler skal

efterleves
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Ha fokus pa frihed, relationen og foellesskabet, og tillid til deres kompetencer.
Veer en god ven og kollega: Husk at sperg indtil dem. ” Hvordan de har det” ”
Hvad de mener om processen” Voere anerkendende omkring deres
arbejdsindsats og husk ros og konstruktiv kritik. De er vant til at blive evalueret fra
skolen og trives faktisk godt med en god og konstruktiv dialog.

Kan vcere, at de unge md& anvende deres mobil i
arbejdstiden, dog ikke til private ting. Deres mobil er et veerktgj for dem, de
er faktisk ret dygtige til at bruge den. De er ogsd dygtige til at synliggere
deres verden pd de sociale medier. Maske de kan vcere med til, at forme
en slags platform pd jeres SOME eller som reproesentant for andre unge
der gnsker at vide noget om faget. De kan veere influere andre unge. Frihed
kan ogsd veere at de md tage pauser efter behov eller spise hvis de er
sultne. Og ikke efter et skema. De vil gerne have indflydelse pd egen
hverdag. Kommunikere via Messenger fungere bedst for de unge.

Evt. et minikursus eller en demo af et veerktaj/arbejdsproces
Smd, konkrete opgaver: lkke bare at kigge over skulderen, men rigtige opgaver,
som kan klares pé kort tid og hvor man kan se resultatet.

Lav en liste over mulige arbejdsopgaver den unge kan gé til og fra og evt. en
tjekliste med de vigtigste opgaver, som den unge skal instrueres i.

Bade fra virksomhed og fra eleven (hvad fungerede
godt, hvad kunne blive bedre). Inddrag eleven evt. med SOS metoden. Giv
en karakter fra 1-10. hvor 10 er bedst.

Kategorier, lsbende sparring:
-Arbejdsopgaver:

-Socialt:

-Arbejdsstedet:

-Hvordan er samarbejdet?

-Er der noget de gnsker mere af?
-Er der noget de gnsker mere af?
-Hvad er en god dag for den unge?

: noget der kan proesenteres dagen efter (fx en
mini-rapport, en plakat, et oplaeg).

kus
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Unge troeder for farste gang ind pé arbejdsmarkedet, og derfor har de brug for
grundig introduktion, klare instruktioner og et trygt miljg, hvor de kan lcere og udvikle
sig. Med den rette stotte kan du give dem en god start pd arbejdslivet, og méske forme
en fremtidig medarbejder. Vi anbefaler en Team Buddy ordning.

At f& den nye til at fele sig
velkommen og modtaget.
Evt. std klar og tag imod
eleven de forste par uger.
Udlevering af arbejdstgj
med logo.

At den nye forstdr og
“lever” jeres kultur. Og ikke
er alene. Evt. en Highfive
ndr man ser eleven.

Hold smd lgbende
statusmgder og lgbende
sparring. socialt,
arbejdsopgaver, gnsker de
mere af noget? eller
mindre? hvad er en god
dag for den unge?

-At skabe tryghed — det er
lettere at falde til, ndr man
har én, man kan gé til
uden at fele, at man
forstyrrer.

-At veere et socialt anker —
invitere én med til frokost
eller smdsnak, s& man
ikke stdr alene.

At finde rundt i praktiske
ting — fx hvordan man
logger ind, hvor man
finder materialer, eller
hvem man spgrger om
hvad, eller hvor er toilettet.

At f& den nye til at fele sig
velkommen og inddraget i
foellesskabet. Rokering i
forskellige afdelinger.

Husk at tage dem med til
pausen, eller vise hvor
toiletter og omklcedning
er.

At give feedback pd en
venlig mdade — hjcelpe
med at forstd, hvordan
tingene kan geres
smartere eller hurtigere,
uden at det foles som
kritik.

At overscette den
“uskrevne kultur” — de sma
ting som ikke stdr i
manualen: hvem der
tager kaffen om
morgenen, hvor man kan
stille spergsmdl uden at
forstyrre, eller hvordan
man taler til chefen

At den nye ved, at du er
klar til en snak om alt, sd
vedkommende aldrig stdr
alene med en udfordring -
hverken socialt, fagligt
eller andet.




Praktiske regler *=*

Praktikkontrakt

Praktikaftalen — hvad skal | vide?

Praktikaftalen er det dokument, der formelt
danner rammen for samarbejdet mellem jer,
eleven og skolen. Som virksomhed skal | iscer
veere opmeerksomme pd felgende:
e Jeres navn, adresse og CVR-nr. skal
fremgd « | skal angive en kontaktperson
¢ | skal veere indstillet pd, at | og skolen kan
udveksle ngdvendige oplysninger om
eleven, fx fravoer og scerlige behov
e | skal aftale og beskrive madetider og
varighed for elevens praktik
¢ Det skal fremgd, hvilke opgaver eleven
skal deltage i
¢ Hvad eleven forventes at f& ud af
praktikken
e | har pligt til at kontakte skolen med det
samme, hvis eleven udebliver
¢ Praktikken skal vcere ulennet og eleven mé
som udgangspunkt ikke have udgifter (ud
over fx frokost). | kan godt stille krav om
egenbetaling til uniform/udstyr, men det
er eleven selv, der skal betale, og hvis de
ikke har rdd, s siger de nok nej til
praktikopholdet.
e | skal erklcere, at | kender og overholder
arbejdsmiljgreglerne for unge
o | skal bekroefte, at elevens kontaktperson
ikke er straffet for overgreb mod bern

Skolen skal godkende aftalen, og kommunen
forer tilsyn med, at den bliver overholdt.
Berne- og undervisningsministeriet udgiver en
skabelon til aftalen, der kan findes p&d UVM.dk.

Tilsyn og forsikring
Tilsyn med virksomheden som praktiksted:

¢ Skolen/kommunen kan fere tilsyn med,
om | overholder praktikaftalen. Det vil
typisk vcere et drligt besag hos
virksomheden og det er et krav, at det
ikke bliver for bevlet for dem.

e Ved tilsynet tjekker man jeres fysiske
rammer, indholdet af arbejdet, om
eleven overholder aftalen (fx om eleven
pjcekker for meget), om eleven ogsa
lcerer noget af praktikken og om jeres
elevansvarlige formdr at tage sig godt
nok af eleven (pcedagogisk og fagligt).

Forsikring
e Eleven er dcekket af statens
erstatningsordning. Det betyder, at
eleven er doekket, hvis de kommer til
skade eller gor, at andre kommer til
skade eller hvis eleven gdeloegger jeres
ting.
¢ Det kroever dog, at | kan vise, at eleven
var ansvarlig for skaden.

Flere elever veelger
ordningen, pd
landsplan forventes
cirka:

D7
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Pas pa de unge pa arbejdspladsen

« Giv en grundig introduktion til arbejdspladsen — vis bade
hvad man md og ikke ma.

- Udpeg en fast voksenkontakt, som den unge altid kan ga til
ved spargsmadl eller tvivl.

- Giv korte og klare instruktioner i sma trin, s& opgaverne bliver
overskuelige.

* Ros indsats og engagement — ikke kun det endelige resultat.
« Lad aldrig den unge arbejde alene med farlige opgaver eller
maskiner.

« Gor sikkerhed til en vane: brug af vaernemidler og gode
arbejdsvaner skal veere tydeligt for alle.

Et trygt miljg geor det nemmere for unge, at lcere, bidrage og
f& en god oplevelse med arbejdslivet.




Sammen skaber vi gode muligheder for unge, der
onsker at lcere, udvikle sig og bidrage til
arbejdsmarkedet.

N
UDVIKLINGVEJEN ™

Kontaktoplysninger:
Annette Heard
Chefkonsulent

e Mobil: 66442538
Mail: ah@udviklingvejen.dk
UDVIKLINGVEJEN
Sdr. Tingvej 10
6630 Redding
Web: www.udviklingvejen.dk
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