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FALLESBESTYRELSEN

Redding Skoles principper er vedtaget af feellesbestyrelsen som retningsgivende for
skolen.

Elever, foreeldre og ansatte pa skolen er velkomne til at kommentere principperne
eller foresla nye principper. Kontakt feellesbestyrelsen eller skolelederen.

Principper for arbejdet med elevernes udvikling i skolens faglige og sociale
feellesskaber

Formal:

At alle elever oplever, at de er en del af bade det faglige og det sociale faellesskab
Alle elever, uanset forudseetninger, udfordres fagligt og bliver sa dygtige, som de

kan.

Alle elever, der gar pa skolen, trives og foler sig som en vigtig del af feellesskabet.

Princip:
Skolen:

Er anerkendende i modet med alle elever og foreeldre og kommunikerer om og
med dem pa en positiv og konstruktiv made.

Informerer tydeligt eleverne, foraeldrene og skolens personale om skolens
veerdiseet, ordensregler og antimobbestrategi/trivselspolitik https://roedding-
skole.aula.dk/generel-information/skolens-principper-og-politikker.

Opfordrer foreeldrene til Abenhed og dialog om klassens trivsel.

Tager ansvar for, at alle bern har praktisk mulighed for at deltage i klasse- og
skoleaktiviteter, der er med til at bygge feellesskabet op.

Tager initiativ til, at den enkelte klasses forseldre formulerer aftaler for
afholdelse af fedselsdage og andre sociale arrangementer, som understotter
feellesskabet og klassens sociale trivsel.

Udbyder en varieret undervisning, som tilgodeser bern med forskellige behov
og leeringsstile og anerkender forskelligheder som en vaerdi for klassens
feellesskab.

Inddrager foreeldre som en ressource for deres barns skolegang, blandt andet
gennem inddragelse af deres viden om barnet. Skolen har ogsa mulighed for
at henvise foreeldrene til ekstern vejledning om barnets skolegang og trivsel.
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Foreeldrene:

Seetter sig ind i og bakker op om skolens veerdigrundlag, ordensregler og
antimobbestrategi og stotter deres bern i at gore det samme.

Taler anerkendende og konstruktivt om skolens personale, elever og andre
foreeldre i deres borns paher. I tilfeelde af problemer eller bekymringer tager
foreeldrene direkte kontakt til relevante medarbejdere. Eventuelt kan foreeldre
efterfolgende rette henvendelse til skolelederen.

Tilstreeber at kommunikere abent og konstruktivt med de andre foreeldre, sa
der skabes et miljg, hvor det er muligt at forteelle om sit eget barns problemer
eller sine bekymringer vedrerende andre bern i klassen.

Stetter skolens faellesskab ved som hovedregel at deltage i feelles arrangemen-
ter sammen med deres bern.

Tager medansvar for, at alle elever kan deltage i private arrangementer som
fodselsdage, legegrupper og klassefester.
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