
 

Christian Wagner, formand 

 
FÆLLESBESTYRELSEN 

 

Rødding Skoles principper er vedtaget af fællesbestyrelsen som retningsgivende for 

skolen.  

 

Elever, forældre og ansatte på skolen er velkomne til at kommentere principperne 

eller foreslå nye principper. Kontakt fællesbestyrelsen eller skolelederen. 

 

 

Principper for arbejdets fordeling mellem det undervisende personale 

 

Formål:  

 Sikre højst mulig læring og trivsel blandt eleverne. 

 Sikre et fagligt og socialt udviklende miljø for det pædagogiske personale. 

 
  
Princip:  

 Al fagopdelt undervisning varetages så vidt muligt af lærere med 
undervisningskompetence i de fag, de underviser i. 

 Det tilstræbes, at der er en høj kvalificeret varetagelse af de opgaver, der ligger 
ud over den fagopdelte undervisning, fx AKT, læsevejledning, understøttende 

undervisning, samarbejde med eksterne parter, mv. 

 I fordeling af arbejdsopgaver skal der så vidt muligt lægges vægt på 
vurderinger af opgavens indhold og omfang, medarbejderens erfaring og 
kompetence samt klassens sammensætning  

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
Vedtaget af Fællesbestyrelsen d. 19. februar 2020 


