SKOLEBESTYRELSEN

Mode i skolebestyrelsen
13. januar 2026 kl. 17-20 pa Redding Skole

Deltagere: Pia Thymann-Donslund, Jim Zacharia, Joan Mortensen, Nadia Christensen,
Maria Dinesen, Gitte Buchholt, Mette Warming, Marlene Bagh, Rie Sgrensen, Heidi Bertelsen,
Helle A. Hoffner og Henriette Rask + Stine (formand elevrad) og Malene (nzestformand elevrad)

Afbud: Jim og Heidi

Referat:
Punkt Art
1. Godkendelse af 5 min | Gitte laver foreeldrereferat af dette mode
referatet fra 17.00
27/11
2. Nyt fra elevradet 10 min| Programmet for udskolingsfesten den 05.
17.05 | februar med temaet "Afterski” blev
praesenteret. Festen planleegges af det
lokale valgfag "Event”.
3. Inklusion O+D | Ledelsen orienterer om, hvad status er

30 min| og, hvordan der arbejdes med inklusion i
17.15 | den kommende tid.

Et stigende antal bern og unge har
behov for seerlige stotteforanstaltninger
og guidning for at veere inkluderet. Der
anseettes en ekstra paedagog for at

kunne imgdekomme flere inklusions-
behov.

Generelt fylder sociale medier mere og
mere i bern/unges liv og eger behovet for
guidning og konflikthandtering.

Lang ventetid i psykiatrien eger behovet
for, der etableres seerlige tiltag i skolen.

Skolen har eget opmeerksomhed mod
“overgange” i skoleforlgbet.

Rekruttering og fastholdelse af fagperso-
nale i folkeskolen opleves som en
tiltagende udfordring.

Relevant artikel kan leeses ved at folge
linket Vi leerer born at meerke sig selv,
men ikke at se hinanden

eller via vedheeftede dokument.
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https://skolemonitor.dk/nyheder/debat/article18889463.ece
https://skolemonitor.dk/nyheder/debat/article18889463.ece

En forudsaetning for at lykkes med
inklusion er, at tillid er fundament for
samarbejdet.

Generel stor opbakning fra elever og
foreeldre til skolen og dens medarbejdere.

4. Valg til O+D+B | Kalender for valgprocessen blev gennem-
bestyrelsen 30 min| gaet og sendes ud i lgbet af uge 4.
17.45

Rundsendelse af info om valget sendes
ud til de valgberettigede i uge 5.
Valgmede afholdes den 12. marts.

Pa valg er:

Jim (genopstiller ikke)
Joan (genopstiller ikke)
Nadia (genopstiller)

Pia (genopstiller ikke)

Der skal veelges 4 kandidater.
Bestyrelsesmedlemmer sender opslag ud

om skolebestyrelsesarbejdet efter
nedenstaende plan:

Uge 8: Gitte
Uge 9: Maria
Uge 10: Mette
5. Info om o Udsat til neeste mode
budgetdisponering 10 min
for materiale og 18.15
elevaktiviteter 2026
6. Juniormesterleere pa o Orientering ved ledelsen omkring
Redding Skole 15 min| juniormesterleereordningen; herunder planer

18.25 | om etablering af et juniormesterlaerehold i
skolearet 2026/27.

PAUSE og lidt sedt 10 min.

7. Skole-hjem- A Udkast til revideret princip og retningslinjer
samarbejdet 30 min| for skolehjemsamarbejdet blev gennemgaet.
18.50

Med bestyrelsens justeringer sendes det
reviderede princip og retningslinjer i hering i
personalegruppen og godkendes herefter af

bestyrelsen.
8. Princip for A Udkast til revideret princip for
klassedannelser 19.20 | klassedannelser blev gennemgaet.

15 min
Elevradet ensker at indga i en dialog om
klassedannelsen ved overgangen til 7. arg. og
foreslar, “elevens stemme” skrives ind i
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retningslinjerne.

Med bestyrelsens justeringer sendes det
reviderede princip sammen med retnings-
linjerne for 7. argang i hering i personale-
gruppen og godkendes herefter af bestyrelsen.

9. Nyt fra:

©)

©)
@)
@)

SFO
Personalet
Ledelse
Foreeldre

15 min
19.35

SFO:

Heidi har, grundet operation, veeret
sygemeldt og genoptager arbejdet
gradvis.

Planleegning af ferskolen er i fuld gang.
Forventning om, at det politisk besluttes,
at forskolen nedleegges fra skolearet
2026/27

Personalet:

Kommunal basar m.h.p. vidensdeling
den 21.02. for alt paedagogisk personale
pa 0-18 ars omradet. Redding Skole
byder ind med 5 stande.

9.klasse er i gang med terminsprover.
Udskolingsfest den 05. februar.
Forfatterforlgb i samarbejde med folke-
biblioteket for 4. argang.

Ledelsen:

Skolearets planleegning er i gang med
afholdelse af MU-samtaler.

Julegave til personalet den 26. februar
med spisning og musikalsk arrangement
pa Jels Voldsted

Sygemeldte medarbejdere

Forazeldre:

Ros til SFO og skole for at tage henven-
delser serigst og for at handle hurtigt.
Foreeldrerepraesentanter udtaler: ”I har
et dygtigt personale”.

Elevrepraesentant forteeller, at der blandt
eleverne er en oplevelse af, at der er
leerere og paedagoger, som breender for
arbejdet. Det kan meerkes.

10.

Evt.

5 min
19.55

Kommende punkter

- Principper

- Tilrettet budget 2026

- Orientering om regnskab 2025

- Status fra arbejdsgrupper "Sociale
medier”
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D: Droftelse B: Beslutning O: Orientering OP: Opfelgning A: Arbejdspunkt

Venlig hilsen Pia Thymann-Donslund
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